INDEX EGALITE FEMME-HOMME - 2020 par société

Ecarts de rémunération Répartition de , - Nombre de femmes Mixité au sein des 10
, g . Répartition des ,
Année de référence entre les femmes et les augmentations i augmentées au retour plus hautes Note Globale
L promotions 2 oy 2 A
2020 hommes individuelles du congé maternité rémunérations
/ 40 /20 / 15 /15 /10 /100
BONCOLAC
39 5 15 NC 5 75,29
BONCOLAC TRAITEUR inclue dans
39 15 les écarts Al NC 10 75,29

BONCOLAC PATISSERIE

Entreprise de moins de 50 salariés => non applicable




